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Масъалаи танзими ваќти кории нопурраи  кормандон дар ЉТ баррасї шудааст. 
Таъкид гардидааст, ки аз се намудњои ваќти кории муќарраркардаи Кодекси мењнатии 
Љумњурии Тољикистон, танзими њуќуќии истифодаи ваќти кории нопурра бештар ба 
мушкилот дучор мегардад. Ќайд шудааст, ки дар натиља дар амалигардонии меъёрњои 
дахлдори Кодекси мењнатии Љумњурии Тољикистон вобаста ба ваќти кории нопурра 
баъзан тарафњои шартномаи мењнатї ва маќомоти валолатдори давлатї ба иштибоњ 
роњ медињанд. Таъкид шудааст, ки дар илми соња низ оид ба масоили мазкур андешаи 
ягона вуљуд надорад ва њатто маќомоти судї низ татбиќи меъёрњои њуќуќиро рољеъ ба 
ин масъала якранг амалї наменамояд. Дар маќола асосњо ва тартиби љорї намудани 
ваќти кории нопурра тањќиќ карда шудааст. Фарќи ваќти кории нопурра аз ваќти 
кории зоњиран ба он монанди кӯтоњкардашуда нишон дода шуда, давомнокии ваќти 
кории нопурра, ки мавзӯи муњими бањси илмї аст, пешнињод карда мешавад. 

 
Ключевые слова: право на труд, рабочее время, неполный рабочий день, рабочая неделя, 

продолжительность 
 

Рассматривается проблема регулирования неполного рабочего времени работников 
в РТ. Подчёркивается, что из трёх видов рабочего времени, установленных Трудовым 
кодексом Республики Таджикистан, больше всего сталкивается с трудностями 
правовое регулирование неполного рабочего времени.  Отмечено, что иногда при 
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заключении трудового договора его стороны, а также  работники компетентных 
государственных органов совершают ошибки, связанные с реализацией норм Трудового 
кодекса Республики Таджикистан, относящихся к неполному рабочему времени. 
Подчёркивается, что у исследователей, работающих в данной отрасли, нет единого 
взгляда на этот вопрос, а судебные органы применяют правовые нормы по этому 
вопросу неединообразно. Исследованы основания и порядок внедрения неполного рабочего 
времени. Указаны различия между неполным и сокращённым рабочим временем, 
предложена продолжительность неполного рабочего времени, являющаяся актуальной 
темой для научной дискуссии. 

 
Key words: right for labour, working time, part working day, working week, durability  

 

The article dwells on the problem beset with regulation of part working time in TR. It is 
underscored that out of three kinds of working time established by Tajikistan Republic Labour 
Code it is legal regulation of a part time working day that confronts difficulties most of all. It is 
marked that sometimes when striking a labour agreement its parties, as well as officers of 
competent state bodies, commit errors related to realization of the norms appertaining to 
Tajikistan Republic Labour Code and concerned with part working time. The emphasis is laid 
upon the fact that researchers engaged in this branch don`t have any unified view as to this 
question and, as for forensic bodies, the latters apply legal norms in reference to it being not 
distinguished with uniform approach. The author of the article has investigated the grounds and 
orders of engrafting part working time. She points to differences between full and abridged 
working time and proposes durability of part working time being an actual topic for a scientific 
discussion.  

 

Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољи-
кистон муњтарам Эмомалї Рањмон дар Паёми навбатии худ ба Маљлиси Олии 
Љумњурии Тољикистон таъкид намуданд, ки: «…Рушди минбаъдаи љомеа таќозо 
менамояд, ки бо маќсади танзими њамаљонибаи муносибатњои љамъиятї ќонунњои 
амалкунанда мунтазам такмил дода шаванд…» [1]. 
Дар асоси моддаи 35 Конститутсияи Љумњурии Тољикистон њар кас њуќуќ ба 

мењнат дорад [2]. Амалишавии њуќуќи конститутсионии њар кас ба мењнат дар 
Кодекси мењнатии Љумњурии Тољикистон (минбаъд - КМ ЉТ) ба танзим дароварда 
шудааст. Яке аз масъалањои муњимме, ки ба њуќуќи њар кас ба мењнат вобаста аст, 
ваќти корї мебошад. Ваќти кории нопурра яке аз намудњои ваќти корї ба њисоб 
рафта, дар танзими њуќуќии он байни муњаќќиќони соња фикри ягона мављљуд нест. 
Амалияи судї низ дар ин хусус гуногун аст. 
Бори нахуст ваќти кории нопурра дар «Асосњои ќонунгузории ИЉШС ва љумњу-

рињои иттифоќ оид ба мењнат» аз соли 1970 муќаррар карда шуда буд [9, 9]. 
Баъд аз истиќлолияти давлатии Љумњурии Тољикистон масоили муайян кардани 

ваќти нопурраи корї дар нахустин КМ ЉТ аз 15–уми майи соли 1997, №417 танзими 
њуќуќии худро ёфта, айни њол низ дар КМ ЉТ аз 23-юми июли соли 2016, №1329 то як 
андоза танзим гардидааст. 
Ваќти кории нопурра – ин ќисми ваќти кории мўътадил ё кўтоњкардашуда, яъне 

ќисми меъёри пурраи корї ба њисоб меравад [14]. 
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Дар хусуси он, ки корманд дар шароити ваќти кории нопурра кор мекунад, дар 
дафтачаи мењнатии ў ќайд карда намешавад [5, 149]. 
Е.Н. Редкулсева сабаби зиёд гардидани эњтиёљ ба ваќти кории нопурраро бо 

омилњои зерин вобаста менамояд: автоматиконии истењсолот – таъсис додани 
фабрикањои автоматиконида, дар хољагии дењот ташкил намудани фермањо бо 
шумораи ками кормандон; насб кардани технологияњои наве, ки њузури доимии 
кормандро дар љойи кор талаб намекунад; автоматиконии доираи хизматрасонї, ки 
дар он корњои бо истифодаи ќоѓаз иљро шавандаро ба воситаи интиќол ва нигањдории 
иттилооти электронї иљро менамоянд [7]. 
С.М. Василиади ваќти кории мўътадил ва кўтоњкардашударо њамчун иљрои меъёри 

пурраи корї ва ваќти кории нопурраро њамчун иљрои меъёри нопурраи корї баррасї 
аст [3, 117]. 
Андешаи ин муаллифро бо талаботи КМ ЉТ дастгирї намудан мумкин аст, зеро 

тибќи КМ ЉТ ба корманд дар ваќти кории мўътадил ва кўтоњкардашуда музди 
мењнат ба андозаи пурра пардохт мегардад ва дар ваќти кории нопурра бошад ба 
њаљми истењсол ё мутаносибан ба ваќти корї. Яъне андозаи музди мењнати корманд 
дар ваќти кории нопурра кам мегардад. 
Ваќти кории нопурра тибќи конвенсияи Ташкилоти байналмилалии мењнат «Дар 

бораи мењнат дар шароити ваќти нопурраи корї» аз 24 - уми июни соли 1994, №175 
низ ба танзим дароварда шудааст. 
К.Н. Гусов ва В.Н. Толкунова дуруст таъкид манамоянд, ки: «Давомнокии ваќти 

кории нопурра аз ваќти кории мўътадил ё кўтоњкардашуда кам мебошад. Давом-
нокии њафтаи корї ва рўзи корї мисли ваќти корї метавонад мўътадил, 
кўтоњкардашуда ва нопурра бошад»[8, 262]. 
Дар моддаи 71 КМ ЉТ намудњои зерини ваќти нопурраи корї муќаррар шудааст: 
- рўзи (басти, сменаи) нопурраи корї – масалан корманд то нисбати ў муќаррар 

шудани ваќти нопурраи корї (дар сурати ваќти кории мўътадил – на зиёда аз 40 соат 
дар як њафта ва њафтаи 5 рўзаи корї) њар рўз 8 соат кор мекард, баъд аз гузаштан ба 
ваќти кории нопурра бо созиши тарафњо рўзи кории ў 5, 6 ё 7 соат муќаррар шуданаш 
мумкин аст; 

- њафтаи нопурраи корї – масалан корманд то нисбати ў муќаррар шудани ваќти 
нопурраи корї дар як њафта 5 ё 6 рўз кор мекард, баъд аз гузаштан ба ваќти кории 
нопурра бо созиши тарафњо нисбати корманд дар сурати шашрўза будани њафтаи 
корї дар як њафта 5 ё 4 ва дар сурати панљрўза будани њафтаи корї 4 ё 3 рўзи корї 
дар як њафта муќаррар шуданаш мумкин аст. 
Мувофиќи аќидаи О.В. Матскевич ба корманд мумкин аст њам рўзи нопурраи корї 

ва њам њафтаи нопурраи корї якљоя муќаррар шуда, дар давоми њафтаи корї њам 
соати кории ў ва њам њафтаи кории ў кам карда шавад. 
Њагоми бо созиши тарафњо муќаррар кардани ваќти нопурраи корї ташаббус 

метавонад аз љониби корманд ё корфармо зоњир гардад [6, 102]. 
Корфармо ўњдадор аст оид ба таѓйир ёфтани шароити мењнат, гузариши корман-

дон ба низоми нопурраи ваќти корї бо сабаби таѓйир ёфтани истењсолот дар ташки-
лот, аз љумла дар ваќти азнавташкилдињї ва (ё) кам шудани њаљми кор, на камтар аз 
як моњ пеш аз ба вуќўъ омадани чунин њолатњо ба маќомоти ваколатдори давлатї дар 
соњаи мењнат ва шуѓли ањолї маълумот пешнињод намояд (м.130 КМ ЉТ). 
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Ваќти кории нопурра ба ваќти кории кўтоњкардашуда зоњиран монандї дорад, 
вале онњо аз якдигар комилан фарќ мекунанд.  
Муњаќќиќи соња В.А. Николский тазаккур менамояд, ки: «Баръакси ваќти кории 

кўтоњкардашуда, ки ќонунгузории мењнатї ба категорияи муайяни кормандон ба 
тариќи њатмї пешбинї мекунад, ваќти кории нопурра ба ѓайр аз њолатњои 
муќарраркардаи ќонунгузорї маъмулан бо созиши корманд ва корфармо низ 
муќаррар карда мешавад» [5, 148-149]. 
Мо метавонем фарќи ваќти кории нопурраро аз ваќти кории кўтоњкардашуда 

чунин ифода намоем: 
- ваќти кории нопурра њам ба тариќи њатмї дар КМ ЉТ муќаррар гардидааст ва 

њам бо созиши тарафњо пешбинї шуданаш мумкин аст. Ваќти кории кўтоњкардашуда 
ба тариќи њатмї танњо нисбат ба категорияи кормандоне, ки ќонунгузории мењнатї 
пешбинї кардааст, пањн мегардад ва бо созиши тарафњо муќаррар карда намешавад; 

- музди мењнати корманди ваќти кориаш нопурра вобаста ба њаљми истењсол ё 
мутаносибан ба ваќти корї муќаррар карда мешавад, корманде, ки ваќти кориаш 
кўтоњкардашуда аст, ба музди мењнати пурра њуќуќ дорад; 

- ваќти кории нопурра метавонад њангоми бастани шартномаи мењнатї ва њам 
баъд аз бастани он дар давоми муносибатњои мењнатї муќаррар карда шавад. Ваќти 
кории кўтоњкардашуда бошад, танњо нисбат ба категорияи муайяни кормандон аз 
лањзаи оѓози муносибатњои мењнатї амал мекунад. 

- дар КМ ЉТ њадди камтарини давомнокии ваќти кории нопурра муќаррар шуда, 
давомнокии ваќти кории кўтоњкардашуда бошад њадди аксараш муайян шудааст. 
Ваќти нопурраи корї на танњо бо созиши тарафњо муќаррар мегардад, балки бо 

риояи шартњои пешбинї гардида, нисбат ба баъзе аз категорияи кормандон тибќи 
ќонунгузории мењнатии ЉТ њатман муќаррар карда мешавад: 

- дар давраи огоњонї дар бораи бекор кардани шартномаи мењнатї ба корманд 
њуќуќ дода мешавад, ки барои љустуљўи кори дигар њафтае на камтар аз як рўз бо 
нигоњ доштани музди кор ба кор набарояд (м.45 КМ ЉТ). 

- дар асоси аризаи зани њомила ва дигар шахсони ўњдадорињои оилавї дошта, ки 
кўдаки то чордањсола ё кўдаки маъюбро нигоњубин мекунанд, инчунин ба корманде, 
ки нигоњубини аъзои бемори оиларо мутобиќи хулосаи тиббї амалї менамояд, 
рељаи рўзи нопурраи корї ё њафтаи нопурраи корї муќаррар гардида метавонад 
(м.219 КМ ЉТ); 

- бо хоњиши модар ё падари кўдак, падар ё модари танњое, ки кўдакро тарбия 
менамояд, бибї, бобо, дигар намояндаи ќонунии кўдак, ки кўдаки бепарастории 
падару модар мондаро тарбия мекунанд, ба корманд, ки кўдаки навтаваллудшударо 
ба парасторї (фарзандхондї) гирифтааст (м.224 КМ ЉТ); 

- ба кормандони маъюб агар ваќти нопурраи корї бо хулосаи тиббї асоснок 
карда шуда бошад (м.259, 339 КМ ЉТ). 
Кормандоне, ки аз тайёркунии касбї, азнавтайёркунї ва такмили ихтисос 

мегузаранд, дар мувофиќа бо корфармо метавонанд аз кор ё иљрои кор бо шартњои 
ваќти нопурраи корї озод карда шаванд (м.123 КМ ЉТ); 
В.А. Николский чунин мешуморад, ки дар сурати муќаррар кардани ваќти кории 

нопурра дар шартномаи мењнатї намуди ваќти кории нопурра, соати оѓоз ва анљоми 
ваќти корї ва давомнокии ваќти корї бояд мушаххас нишондода шавад. 



Шўҳратпур М. Масъалаҳои назариявӣ, амалӣ ва танзими ҳуқуқии вақти кории нопурра 

 

 
 

 - 103 -

Бояд дар назар дошт, ки њангоми ќабул ба кор шарт оид ба ваќти кории нопурра 
бо созиши тарафњо дар шартномаи мењнатї дарљ мегардад, вале љорї кардани ваќти 
кории нопурра ба корманди коркардаистода дар асоси созиши иловагї ба шартномаи 
мењнатї муќаррар карда мешавад [5, 148]. 
Њангоми љорї намудани низоми ваќти нопурраи корї давомнокии ваќти корї 

наметавонад аз нисфи меъёри моњонаи ваќти корї камтар ва музди мењнат аз андозаи 
њадди аќалли муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон камтар бошанд 
(ќ.3 м.71 КМ ЉТ). 
Бояд тазаккур дод, ки ќ.3 м.71 КМ ЉТ дар муќаррар кардани ваќти нопурраи корї 

риоя гардидани ду шарти зеринро њатмї мешуморад: 
1. Давомнокии ваќти кории нопурра наметавонад аз нисфи меъёри моњонаи ваќти 

корї камтар бошад. Агар корманд то нисбати ў муќаррар шудани ваќти нопурраи 
корї (дар сурати ваќти кории мўътадил – на зиёда аз 40 соат дар як њафта ва њафтаи 5 
- рўзаи корї) њар рўз 8 соат кор кунад, баъд аз гузаштан ба ваќти кории нопурра 
давомнокии рўзи кории ў аз 4 соат кам буда наметавонад; 

2. Андозаи музди мењнати корманди ваќти кориаш нопурра наметавонад аз андозаи 
њадди аќалли муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон камтар бошад - 
музди мењнати корманди ваќти кориаш нопурра вобаста ба њаљми истењсол ё 
мутаносибан ба ваќти корї муќаррар карда шавад њам, аз њадди аќалли музди мењнат 
(дар шароити умрўза аз 400 сомонї) кам буда наметавонад. 
Мазмуни меъёри ќ.3 м.71 КМ ЉТ ниёз ба тавзењ дорад аз ин рў зикри якчанд 

нуктаро рољеъ ба он зарур мешуморем: 
1. Дар меъёри номбурда, давомнокии ваќти кории нопурра на камтар аз нисфи 

меъёрї «моњонаи» ваќти корї пешбинї шудааст, њоло он ки дар ягон матни КМ ЉТ 
меъёри ваќти корї бо «моњ» њисоб нашуда, балки бо «њафта» њисоб карда шудааст. 
Масалан ваќти кории мўътадил на зиёда аз 40 соат дар як њафта, ваќти кории 
кўтоњкардашуда бошад на зиёда аз 35 соат дар як њафта; 

2. Ба ѓайр аз ин дар шароити ЉТ њадди аќалли музди мењнатро на «санади 
ќонунгузорї», балки фармони Президенти ЉТ, ки «санади зерќонунї» мебошад, 
муќаррар менамояд. Зикри ин нукта муњим аст, зеро баръакси кишвари мо, дар асоси 
м.133 Кодекси мењнатии Федератсияи Русия, њадди аќалли музди мењнат дар ин 
кишвар бо ќонуни федеративї муќаррар мегардад. Дар кишвари мо бошад чи тавре, 
ки зикр гардид бо фармони Президенти ЉТ – санади зерќонунї. 
Зикр намудан лозим аст, ки дар асоси ќ.3 м.133 Кодекси мењнатии Федератсияи 

Русия (минбаъд - КМ ФР) дар сурати нопурра будани ваќти кории корманд музди 
мењнати ў аз њадди аќалли музди мењнат кам буда метавонад. Тибќи ќ.3 м.71 КМ ЉТ 
бошад њангоми муќаррар кардани ваќти кории нопурра музди мењнати корманд аз 
њадди аќалли музди мењнат кам буда наметавонад. Дар ин љо фарќи КМ ЉТ аз КМ 
ФР дида мешавад. Вобаста аз он, ки КМ ЉТ ба корманд дар чунин маврид низ музди 
мењнати на камтар аз њадди аќаллро кафолат медињад, ќонунгузории мамлакати мо 
дар сифати таъмини њуќуќи корманд шароити нисбатан хубро фароњам овардааст. 
Дар адабиёти њуќуќї нисбат ба њаљми њуќуќ ва имкониятњои корманде, ки дар 

ваќти кории нопурра кор менамояд, андешањои мухталиф вомехўранд. Муаллифони 
зиёд аќидаи Л.Я. Островскро нисбатан одилона мешуморанд. Номбурда изњор 
менамояд, ки: «Њаљми њуќуќ ва имкониятњои кормандоне, ки дар ваќти кории нопурра 
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кор мекунанд, бояд аз кормандоне, ки дар дигар намудњои ваќти корї кор мекунанд, 
фарќ дошта бошад. Ба кормандоне, ки бо ваќти кории нопурра кор мекунанд, 
ќоидањои тафриќавї оид ба давомнокии рухсатињои мењнатї, андозаи музди мењнат, 
асосњои иловагї оид ба ќатъ шудани шартномаи мењнатї ва ѓ. муќаррар карда шавад» 
[10, 49-50]. 
Ба корманди ваќти кориаш нопурра, мисли дигар кормандон бе мањдудият 

рухсатињои мењнатї дода шуда, ваќти кории онњо ба собиќаи корї њисоб карда 
мешавад, чунин кормандон низ дар рўзњои истироњати њарњафтаина ва рўзњои иди 
ѓайрикорї истироњат мекунанд [14]. 
Новобаста аз фарзияи пажўњишгарони соња тибќи ќ.4 м.71 КМ ЉТ кор дар 

шароити ваќти нопурраи корї барои корманд боиси ягон мањдудияти давомнокии 
рухсатии њарсола, њисоби собиќаи корї ва дигар њуќуќњои мењнатї намегардад.  
Корфармо наметавонад бе асосњои дар ќонунгузории мењнатї муќарраргардида, 

кормандро барои ваќти кории нопурра маљбур созад ё бе хоњиши ў ваќти кории ўро 
нопурра муайян кунад. Зеро дар сурати ваќти кории нопурра андозаи музди мењнати 
корманд кам мешавад. Таљрибаи судї оид ба бањсњои мењнатї якчанд ќонуншика-
нињоро аз љониби корфармоён дар давраи бўњрони иќтисодї ошкор кардааст. Ба 
фикри корфармоён, ки баъзан донишњои зарурии њуќуќї надоранд, агар њаљми 
истењсолот кам шавад – бекористї эълон менамоянд, агар маблаѓ барои пардохти 
музди мењнат кифоя набошад – воњиди кориро ихтисор мекунанд. Њамаи ин амалњоро 
корфармоён бо маќсади сарфа кардани маблаѓњои пулї иљро мекунанд. Вале дар асоси 
ќонунгузории мењнатї бекористї, ки бе гуноњи корманд аст, музди миёнаи мењнати ў, 
дар сурати ихтисор кардани воњиди корї бошад, кўмакпулии аз корравї на камтар аз 
музди миёнаи мењнати корманд пардохт карда мешвад. Барои њамаи ин харољот 
маблаѓи пулї лозим аст, њоло он ки корфармо мехост њарчї маблаѓро сарфа кунад. 
Бинобар њамин корфармоён бевиљдонона кормандро маљбур месозанд, ки тибќи ариза 
бо хоњиши худ аз кор озод шавад ё ба рухсатии бемузд барояд. 
Дар корхонаи соњаи саноати вазнин њафтаи кории 3 - рўза љорї гардида, шумораи 

кормандон ихтисор мегашт. Даъвои яке аз кормандони ин корхонаро суди марњилаи 
аввал ќисман ќонеъ гардонид. 
Матлаби аризаи даъвогї сари ваќт напардохти музди мењнат ва рўёнидани зиёни 

маънавї ќонеъ кардашуда, ба андозаи пурра напардохтани музди мењнат дар давраи 
ваќти нопурраи корї аз 20.11.2008 то 31.12.2008 рад карда шуд. Дар марњилаи 
кассатсионї низ санади судї бетаѓйир монд. Вале коллегияи судї оид ба парвандањои 
гражданї њамаи санадњои ќабул кардаи судњои поёниро бекор карда, парвандаро бо 
њолатњои нав ошкоргардида, бо зикри њолатњое, ки њангоми баррасї судњои поёни 
бояд ба инобат гиранд, барои баррасї ирсол намуд. Аз љумла Суди Олї нишон дод, 
ки барои љорї кардани ваќти кории нопурра дар корхона асосњои муќарраркардаи 
ќонунгузорї вуљуд надошт. Чунки ихтисор кардани њафтаи корї (љорї кардан њафтаи 
нопурраи корї) дар ин корхона бо сабаби кам шудани њаљми истењсолот љорї карда 
шуда буд, њоло он ки тибќи ќонунгузории мењнатї кам шудани истењсолот барои 
љорї кардани њафтаи нопурраи корї асос шуда наметавонад [11]. 
Аз се намуди ваќти корие, ки КМ ЉТ муќаррар менамояд, танњо давомнокии њадди 

нињоии ваќти кории нопурра муайян нашудааст. Дар дигар намудњои ваќти корї 
њадди нињоии давомнокии онњо дар давоми њафта (мўътадил – на зиёда аз 40 соат, 
кўтоњкардашуда на зиёда аз 35 соат дар як њафта) муайян шуда, давомнокии ваќти 
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кории нопурра бошад њадди камтаринаш (на камтар аз нисфи меъёри ваќти кории 
муќарраршуда) мустањкам шудааст. 
Бинобар њамин дар таљрибаи судї оид ба муайян кардани мављудияти ваќти кории 

нопурра ихтилофи зиёд ба назар мерасад. 
Оё дар сурате, ки ваќти кории корманд кўтоњкардашуда бошад (на зиёда аз 35 соат 

дар як њафта) ва бо мувофиќаи корфармо ба ваќти кории нопурра гузарад ва 
корфармо барои ў дар як њафта давомнокии ваќти кориашро на зиёда аз 34 соат 
муќаррар намояд, чунин ваќти кориро ваќти кории нопурра гуфтан мумкин аст? 
Рољеъ ба ин масоил метавонем аз таљрибаи судии дигар мамлакат, ки ќонунгузо-

рии мењнатии он дар хусуси ваќти кории нопурра ба ќонунгузории мењнатии кишвари 
мо якзайл аст, истифода намуда, танзими њуќуќии онро дар заминаи ќонунгузории 
мењнатии ЉТ нишон дињем. 
Даъвогар дар ЉСК «Архбум» кор мекард. Бинобар њомиладор буданаш барои ў 

ваќти кории кўтоњкардашуда баробар ба 35 соат дар як њафта муќаррар карда шуд. 
Баъд аз таваллуд ба корманд бо хоњиши ў рухсатии мењнатї барои нигоњубини кўдак 
то расидан ба синни як солу шашмоњагї дода мешавад.  
Дар асоси ќ.4 м.244 КМ ЉТ бо хоњиши зан ё шахсоне, ки дар ќ.1 м.244 КМ ЉТ 

зикр шудаанд, њангоми дар рухсатии нигоњубини кўдак будан, онњо метавонанд рўзи 
нопурраи корї ё дар хона кор карда, аз њисоби маблаѓњои суѓуртаи давлатии 
иљтимої кумакпулї гиранд. Аз ин маълум мешавад, ки чунин корманд дар як ваќт, 
дар ваќти кории нопурра кор карда, боз аз њисоби суѓуртаи давлатии иљтимої то ба 
синни як солу шашмоњагї расидани кўдак кўмакпулї гирифта метавонад. 
Вале корфармо роњбари ЉСК «Архбум» пардохти кўмакпулиро аз њисоби суѓуртаи 

давлатии иљтимої рад карда, амали худро чунин асоснок мекунад, ки дар як рўзи 
корї танњо як соат кўтоњ кардани ваќти корї мазмуни ваќти кории нопурраро 
надорад. Суд парвандаро баррасї карда ба чунин хулоса омад. 
Дар давраи рухсатї барои нигоњубини кўдак корманд ба кор баромада, соати 

кории ў дар давоми як њафта танњо рўзи љумъа як соат ихтисор карда мешавад. Суд 
ба хулосае омад, ки танњо дар як рўзи љумъа як соат кам кардани соати корї мазмуни 
ваќти кории нопурраро надорад. Њафтаи кории корманд мисли пештара њафтаи 
панљрўзаи корї, давомнокии кори њаррўза низ ба ѓайр аз рўзи љумъа ба мисли 
пештара 7 - соат дар як рўз будааст. Яъне ки корманд аз рўзи душанбе то чорашанбе 
њар рўз 7 - соатї, танњо рўзи љумъа 6 соат коркарда, бо њамин дар як њафта 34 соат 
кор кардааст. 
Чунин рељаи ваќти корї, рўзи кории нопурра ё њафтаи кории нопурра мањсуб 

намегардад, барои њамин њам ваќти кории нопурра эътироф шуда наметавонад. Аз ин 
рў асос барои нигоњ доштани њуќуќи корманд ба кўмакпулї аз њисоби суѓуртаи 
давлатии иљтимої вуљуд надорад [12, 53]. 
Дар ин таљрибаи судї танњо як њолати асосї норавшан аст. Ваќти кории корманд 

дар як њафта 34 – соат аст ва инро суд ваќти кории нопурра њисоб намекунад. Њафтаи 
кории 34 – соатиро мо ваќти кории кўтоњкардашуда ва мўътадил њам гуфта 
наметавонем. Пас саволи зерин ба миён меояд: ваќти кории мавриди бањс ба кадом 
намуди ваќти корї мансуб аст? Дар сурате ки ќонунгузории мењнатї њамагї се 
намуди ваќти корї (мўътадил, кўтоњкардашуда, нопурра) - ро пешбинї менамояд. 
Ба андешаи мо, модоме, ки дар КМ ЉТ ибораи «рўзи нопурра», на «рўзњои 
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нопурра» муќаррар шудааст, дар сурати ихтисор шудани соати корї њатто дар яке аз 
рўзњои њафта ва ихтисор нашудани соати корї дар дигар рўзњои њафта, рўзи кориро 
нопурра ва бо ин ваќти кориро нопурра њисобидан мумкин аст. Аз ин рў, ба аќидаи 
мо, ваќти кории корманди ЉСК «Архбум» гарчанде танњо дар рўзи љумъа як соат кам 
карда шуда бошад њам, ваќти кории нопурра ба њисоб меравад. 
Бо назардошти гуфтањои боло барои танзими боз њам даќиќи ваќти кории нопурра 

бояд дар м. 71 КМ ЉТ меъёр дар ифодаи зерин илова карда шавад: «Ваќти кории 
нопурра метавонад бо роњи дар як рўзи корї ихтисор кардани соати корї, бе ихтисор 
кардани соати кории дигар рўзњои корї ва ихтисор накардани миќдори рўзњо дар 
њафтаи корї муќаррар карда шавад». 
Чи тавре ки зикр гардид мутобиќи ќ.3 м.71 КМ ЉТ «њангоми љорї намудани 

низоми ваќти нопурраи корї давомнокии ваќти корї наметавонад аз нисфи меъёри 
моњонаи ваќти корї камтар ва музди мењнат аз андозаи њадди аќалли муќаррарна-
мудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон камтар бошанд» пешбинї шудааст.  
Дар ќ.3 м.71 КМ ЉТ барои њисоб кардани меъёри ваќти корї њангоми љорї 

намудани ваќти кории нопурра ибораи «меъёри моњонаи ваќти корї» муќаррар 
шудааст, њоло он ки дар ягон меъёри КМ ЉТ меъёри ваќти корї бо моњ њисоб карда 
нашудааст. Масалан дар КМ ЉТ меъёри ваќти корї чунин њисоб карда мешавад:  

- мўътадил - на зиёда аз 40 соат дар як њафта;  
- кўтоњкардашуда - на зиёда аз 35 соат дар як њафта. 
Чи тавре ки мебинем дар КМ ЉТ меъёри ваќти корї бо њафта њисоб карда 

шудааст, на бо моњ. 
Ба ѓайр аз ин дар шароити ЉТ андозаи њадди аќалли музди мењнат бо фармони 

Президенти ЉТ (яъне санади зерќонунї) муќаррар карда мешавад, на бо санади 
ќонунгузорї, њоло он ки дар ин модда ибораи «музди мењнат аз андозаи њадди аќалли 
муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон» муќаррар шудааст. Таъкид 
намудани ин нукта муњим аст, зеро баръакси кишвари мо, дар асоси м.133 Кодекси 
мењнати Федератсияи Русия, њадди аќалли музди мењнат дар ин кишвар бо ќонуни 
федеративї муќаррар мегардад. Дар кишвари мо бошад, њадди аќалли музди мењнат 
бо фармони Президенти ЉТ – санади зерќонунї муќаррар карда мешавад.  
Бинобар њамин зарурати ислоњ кардани ќ.3 м.71 КМ ЉТ - ро муњим мешуморем.  
Њамин тариќ, ба андешаи мо дар ќ.3 м.71 КМ ЉТ меъёри њуќуќ бояд дар тањрири 

зерин муќаррар карда шавад: «Њангоми љорї намудани низоми ваќти нопурраи корї 
давомнокии ваќти корї наметавонад аз нисфи меъёри њафтаинаи ваќти корї камтар 
ва андозаи музди мењнат аз андозаи њадди аќалли бо фармони Президенти Љумњурии 
Тољикистон муќарраргардида камтар бошад». 
Дар рафти баррасии мавзўи тањќиќ бо такя ба аќидаи олимони соња мафњуми 

ваќти кории нопурраро шарњ дода, муайян намудем, ки ваќти кории нопурра иљрои 
нопурраи меъёри мењнат ба њисоб меравад ва аз њамин хотир андозаи музди мењнати 
корманд дар чунин намуди ваќти корї кам карда мешавад. Ваќти кории нопурра 
зоњиран ба ваќти кории кўтоњкардашуда шабоњат дошта бошад њам, аммо дар асл, 
моњиятан аз якдигар фарќ доштани онњоро ошкор намудем. Барои њисоби ваќти ко-
рии нопурра КМ ЉТ ибораи «меъёри моњонаи ваќти корї» - ро истифода менамояд, 
ки ба андешаи мо ѓалат мебошад ва ба љои ин ибора муќаррар кардани ибораи 
«меъёри њафтаинаи ваќти корї» - ро пешнињод намудем. Бинобар сабаби он ки дар 
кишвари мо њадди аќалли музди мењнат бо фармони Президенти Љумњурии Тољикис-
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тон муќаррар карда мешавад зарурати ислоњи ќ.3 м.71 КМ ЉТ – ро таъкид намудем. 
Дар тањќиќоти мазкур то як андоза ба масъалањои назариявї, амалї ва танзими 

њуќуќии ваќти кории нопурра равшанї андохта бошем њам, масоили мазкур ниёз ба 
тањќиќи боз њам амиќтари илмї дорад. Аз њамин лињоз дар пажўњиши минбаъдаи 
илмї рољеъ ба масоили мазкур њадафњои муайян гузошта шуда, таваљљўњи 
муњаќќиќони соњаро ба масъалањои зерин нигаронидан вољиб аст: муайян кардани 
доираи њуќуќ ва имкониятњои кормандоне, ки дар ваќти кории нопурра кор 
мекунанд; мушаххас гардонидани фарќи ваќти кории нопурра аз дигар намудњои 
ваќти корї; мустањкам кардани ќоидаи аниќ оид ба зарурати бастани созиши иловагї 
њангоми муќаррар кардани ваќти кории нопурра ва ѓ.  
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